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INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
(ex artt. 13-14 Regolamento UE 2016/679) 

- Whistleblowing - 
 

Habilita S.p.A., con sede legale in Zingonia di Ciserano (BG), Via Bologna 1, CF e P.IVA 00765430160 (di 
seguito, anche “Habilita” o il “Titolare”), in qualità di titolare del trattamento, informa, ai sensi e per gli effetti del 
Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito, anche “GDPR”), che i dati personali raccolti saranno utilizzati nei 
seguenti modi e per le seguenti finalità. 
Habilita informa altresì che, ai sensi dell’art. 37 GDPR, ha provveduto a individuare e nominare il proprio Data 
Protection Officer (DPO), contattabile all’indirizzo e-mail dedicato: dpo@habilita.it.   
 

A. Oggetto del trattamento   
Costituiranno oggetto di trattamento, per le finalità di seguito indicate, i dati personali forniti mediante i canali 
predisposti da Habilita al fine di segnalare presunte violazioni e/o condotte illecite delle quali si è venuti a 
conoscenza in virtù del proprio rapporto di lavoro, servizio o fornitura con quest’ultima, ai sensi della Direttiva 
UE 2019/1937 e del D.lgs. 24/2023 (in seguito, anche “normativa in materia di whistleblowing”).  
Il Titolare specifica che i suddetti dati personali possono riferirsi – a seconda di quanto indicato nella singola 
segnalazione – sia al segnalante che, eventualmente, al soggetto segnalato, autore della presunta condotta 
illecita, nonché a terzi a vario titolo coinvolti nelle vicende oggetto della comunicazione (tali soggetti, nel 
prosieguo, saranno indicati, generalmente, come “Interessati”). 
Il trattamento di eventuali “dati appartenenti a categorie particolari”, ex art. 9 GDPR (es. dati sulla salute, dati 
relativi all’appartenenza sindacale, dati relativi all’orientamento sessuale, ecc.), qualora riportati volontariamente 
dal segnalante all’interno della segnalazione, è fondato sull’assolvimento di obblighi e sull’esercizio di diritti 
specifici del Titolare in materia di diritto del lavoro, ai sensi dell’art. 9, co. 2, lett. b) GDPR, nonché, 
eventualmente (e solo ove si proceda in tal senso), all’accertamento, esercizio o difesa di un diritto in sede 
giudiziaria, ai sensi dell’art. 9, co. 2, lett. f) GDPR. 
Nel prosieguo, ci riferirà ai suddetti dati, richiamandoli complessivamente, con “Dati personali”. 
 

In ogni caso, il Titolare raccomanda di non riportare dati manifestamente non necessari al trattamento 
e alla gestione della specifica vicenda oggetto di segnalazione. 
 

B. Finalità e base giuridica del trattamento  
I Dati personali forniti saranno utilizzati esclusivamente per le seguenti finalità, sulla base delle condizioni di 
liceità (basi giuridiche) di volta in volta esplicitate: 
Finalità Base Giuridica 

Ricezione, analisi, istruttoria e gestione delle 
segnalazioni e di eventuali azioni conseguenti 

Art. 6, par. 1, lett. c), GDPR 
Esecuzione di un obbligo di legge 
 

Art. 9, par. 2, lett. b) GDPR 
Assolvimento di specifici obblighi e sull’esercizio di 
diritti specifici del Titolare in materia di diritto del 
lavoro 

Accertamento, esercizio o difesa di un diritto in sede 
giudiziaria (qualora fosse necessario) 

Art. 6, par. 1, lett. f), GDPR 
Perseguimento di un legittimo interesse del Titolare 
 

Art. 9, par. 2, lett. f), GDPR  
Accertamento, esercizio o difesa di un diritto in 
sede giudiziaria 

Difesa dell’integrità del patrimonio del Titolare (ove 
necessario) 

Art. 6, par. 1, lett. f), GDPR 
Perseguimento di un legittimo interesse del Titolare 
 

Art. 9, par. 2, lett. f), GDPR  
Accertamento, esercizio o difesa di un diritto in 
sede giudiziaria 
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Habilita, inoltre, specifica che l’identità del segnalante è tutelata nella sua riservatezza secondo quanto disposto 
dall’art. 12 del D.lgs. 24/2023. 
 

In particolare, garantisce che: 
- l’identità del segnalante non sarà rivelata salvo il consenso di quest’ultimo e nelle ipotesi previste dalla 

legge (procedimento penale, procedimento disciplinare, ecc.); 
- i soggetti deputati a ricevere e gestire le segnalazioni saranno specificatamente autorizzati e istruiti al 

trattamento dei dati personali in esse contenuti, nonché vincolati a rigidi obblighi di riservatezza. 
 

C. Modalità di trattamento  
Il trattamento dei Dati personali sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza, in modo da 
garantirne la sicurezza mediante operazioni manuali e/o informatizzate, oltre che nel rispetto del segreto 
professionale.  
Le operazioni di trattamento saranno effettuate mediante strumenti manuali, informatici e telematici, con logiche 
strettamente correlate alle finalità sopra evidenziate e, comunque, esclusivamente da dipendenti e/o 
collaboratori del Titolare (personale interno deputato alla gestione delle segnalazioni), debitamente nominati, ai 
sensi dell’art. 29 GDPR, quali soggetti autorizzati al trattamento, nonché mediante l’impiego di misure di 
sicurezza atte a garantire la tutela della riservatezza e ad evitare i rischi di perdita o distruzione, di accessi non 
autorizzati, di trattamenti non consentiti o non conformi alle finalità di cui sopra. 
 

D. Comunicazione dei dati  
I Dati personali non saranno diffusi e/o comunicati all’esterno di Habilita. È fatta salva, in ogni caso, la loro 
comunicazione a Società espressamente incaricate a svolgere determinate prestazioni nell’ambito dell’attività 
svolta dal Titolare e/o, in generale, in suo favore, che opereranno in qualità di titolari autonomi e/o responsabili 
del trattamento (quali eventuali terzi incaricati della ricezione delle segnalazioni o fornitori di piattaforme per la 
ricezione e gestione delle segnalazioni), nonché la comunicazione e/o diffusione di dati richiesti, in conformità 
alla legge, da forze di polizia, dall’autorità giudiziaria, da organismi di informazione e sicurezza o da altri soggetti 
pubblici per finalità di difesa o di sicurezza dello Stato o di prevenzione, accertamento o repressione dei reati. 
 

E. Periodo di conservazione dei dati 
I Dati personali saranno trattati dal Titolare per il tempo necessario al compimento delle attività legate alla 
gestione della segnalazione ricevuta e, comunque, non oltre cinque anni a decorrere dalla data della 
comunicazione dell’esito finale della procedura di segnalazione, nel rispetto degli obblighi di riservatezza. 
È fatta salva la conservazione per un periodo superiore in relazione a richieste della pubblica Autorità e 
dell’Autorità Garante per la protezione dei dati personali, o in relazione ad esigenze connesse all’esercizio del 
diritto di difesa in caso di controversie. 
 

F. Trasferimento dati verso Paesi Extra-UE 
I Dati personali sono conservati su server collocati all’interno dell’Unione Europea. Eventuali trasferimenti di dati 
al di fuori dei Paesi dell’Unione Europea saranno gestiti secondo quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679, 
garantendo in ogni caso adeguate misure di protezione. 
 

G. Processi decisionali automatizzati  
I Dati personali non saranno sottoposti ad alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi compresa 
la profilazione. 
 

H. Natura del conferimento dei dati e conseguenze del rifiuto di rispondere  
Il conferimento dei Dati personali per le finalità sopra individuate è facoltativo, anche in relazione all’identità e al 
ruolo del segnalante. Il mancato conferimento degli stessi, tuttavia, potrebbe pregiudicare l’istruttoria della 
segnalazione: le segnalazioni anonime sono comunque possibili, ma verranno prese effettivamente in 
considerazione solo se adeguatamente circostanziate e rese con dovizia di particolari, in modo da far emergere 
fatti e situazioni relazionandoli a contesti determinati. 
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I. Diritti dell’Interessato 
Ciascun Interessato gode dei diritti di cui agli artt. 15 e ss. del GDPR e, precisamente: il diritto di accesso, di 
rettifica, di limitazione del trattamento, di opposizione al trattamento, nonché il diritto alla cancellazione e alla 
portabilità del dato, laddove applicabili. 
Qualora il trattamento sia basato sul consenso, l’Interessato gode inoltre del diritto di revocare lo stesso, senza 
pregiudicare la liceità del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca. 
Infine, l’Interessato può proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali, ai sensi 
dell’art. 77 GDPR (maggiori info al link: https://www.garanteprivacy.it/diritti/come-agire-per-tutelare-i-tuoi-dati-
personali/reclamo) o agire in sede giudiziale, laddove ritenga che i trattamenti che lo riguardano violino le norme 
del GDPR.  
 
J. Modalità di esercizio dei diritti  
Ciascun Interessato potrà in qualsiasi momento esercitare i suddetti diritti, attraverso le seguenti modalità: 

- inviando una raccomandata A.R. a: Habilita S.p.A. – Via Bologna 1, 24040 Zingonia di Ciserano (BG); 
- inviando una e-mail all’indirizzo del Titolare: privacy@habilita.it; 
- inviando una e-mail all’indirizzo del Data Protection Officer (DPO) di Habilita: dpo@habilita.it. 


